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                                             I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ .

         1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом “Об акционерных обществах”, иными правовыми актами РФ, принятыми в пределах их полномочий, а также Уставом ОАО”Химпродукция”, в дальнейшем Общество.

        В случае последующего изменения норм действующего законодательства и иных правовых актов РФ, настоящее Положение действует в части не противоречащей их императивным нормам.

        По вопросам, не нашедшим отражение в Уставе Общества и настоящем Положении, Общество руководствуется действующим законодательством РФ, а также иными правовыми актами, принятыми в пределах их полномочий.

         1.2. Генеральный директор  Общества осуществляет  руководство текущей  деятельностью Общества и организует выполнение решений общего собрания акционеров и совета директоров Общества.

·          1.3. Основными задачами  Генерального  директора являются:
· выработка и проведение политики с целью обеспечения прибыльности и конкурентоспособности Общества

· обеспечение финансово-экономической  устойчивости Общества
· обеспечение реализации прав и законных интересов акционеров

· получение Обществом наибольшей прибыли

         2. КОМПЕТЕНЦИЯ  ГЕНЕРАЛЬНОГО  ДИРЕКТОРА.

     2.1. Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется  единоличным исполнительным органом общества - Генеральным директором и коллегиальным исполнительным органом общества- правлением. Исполнительные органы общества подотчетны совету директоров  и общему собранию акционеров.
Генеральный директор  осуществляет функции председателя правления.

2.2. К компетенции исполнительного органа Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров или совета директоров Общества.

Исполнительный орган Общества организует выполнение решений общего собрания акционеров и совета директоров Общества.

· Единоличный исполнительный орган Общества - генеральный директор без доверенности действует от имени Общества, в том числе

· представляет его интересы, 

· совершает сделки от имени Общества, за исключением сделок, заключение которых отнесено к компетенции общего собрания акционеров или  совета директоров

· утверждает штаты, заключает трудовые договоры с работниками Общества, применяет к этим работникам меры  поощрения и взыскания,

· издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества, 

· является председательствующим на общем собрании акционеров и на заседаниях совета директоров Общества

· имеет право первой подписи под финансовыми документами

· руководит работой правления, председательствует на его заседаниях, распределяет функции между членами правления, обеспечивает ведение протокола на заседаниях правления.

· рекомендует совету директоров для утверждения персональный состав правления

· выдает доверенности от имени Общества

· открывает в кредитных учреждениях счета  Общества

· организует ведение бухгалтерского учета и отчетности Общества

· осуществляет контроль за рациональным и экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов

· руководит разработкой и представлением совету директоров проекта годового отчета и годового баланса

· принимает решения о предъявлении претензий и исков к юридическим и физическим лицам и об удовлетворении претензий и исков , предъявляемых к Обществу

· обеспечивает выполнение обязательств Обществом перед бюджетом и контрагентами по хозяйственным договорам

· обеспечивает создание благоприятных и безопасных условий труда для 

              работников Общества.

2.3.  Права и обязанности единоличного исполнительного органа Общества - Генерального директора,  определяются ФЗ «Об акционерных обществах», иными правовыми актами Российской Федерации , Уставом, настоящим положением и договором, заключаемым  с Обществом. Договор от имени Общества подписывается председателем совета директоров Общества или лицом, уполномоченным советом директоров Общества.

На отношения между Обществом и единоличным исполнительным органом Общества - Генеральным директором действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям ФЗ «Об акционерных обществах».

Совмещение лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа Общества - Генеральным директором должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия совета директоров Общества.

            3. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА.           
3.1. Образование единоличного исполнительного органа Общества и досрочное прекращение его полномочий осуществляются по решению общего собрания акционеров Общества.
Генеральный директор избирается общим собранием акционеров на срок  5 лет. Полномочия Генерального директора действуют  с момента избрания ( пе- реизбрания) Генерального директора следующим через 5 лет годовым общим собранием акционеров. Если новый Генеральный директор не был избран  по какой-либо причине, то это означает пролонгацию полномочий действующего Генерального директора  до момента избрания ( переизбрания) нового Генерального директора.

3.2. Выдвигать кандидатов на должность Генерального директора могут акционеры, владеющие на дату предъявления заявки в совокупности не менее, чем 2% голосующих акций Общества.

3.3. Предложения с кандидатами должны быть внесены не позднее 45 календарных  дней  после окончания финансового года. Дата подачи заявки определяется по дате внесения предложений ( в секретариат Общества) или по почтовому штемпелю в случае отправки. Заявка на выдвижение кандидатов вносится в письменной форме с указанием ФИО кандидата, ФИО акционера  (акционеров), выдвинувшего кандидата, количества принадлежащих ему ( им) акций , а также возраста кандидата, сведений об образовании кандидата, сведений о его профессиональной деятельности за последние 5 лет. Совет директоров обязан рассмотреть поступившие заявки и принять решение о включении предложенных кандидатов в список кандидатур для голосования по избранию Генерального директора или об отказе в этом не позднее 5 рабочих дней после окончания срока внесения заявок. Мотивированный отказ направляется Советом директоров не позднее 3-х  рабочих дней с момента принятия заявки. Совет директоров должен обратиться к лицам к лицам, включенным в список кандидатур для голосования по выборам Генерального директора с предложением письменно подтвердить свое согласие баллотироваться . В бюллетень для голосования включаются только те лица из списка кандидатур, которые письменно подтвердили свое согласие баллотироваться. Выборы Генерального директора проводятся раздельным голосованием по каждому кандидату  
3.2. Общее собрание акционеров Общества, вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного органа Общества - Генерального директора. Общее собрание акционеров вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий управляющей организации или управляющего.

В случае, если единоличный исполнительный орган Общества – Генеральный директор не может исполнять свои обязанности, совет директоров Общества вправе принять решение об образовании временного единоличного исполнительного органа Общества - Генерального директора и о проведении внеочередного общего собрания акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного органа Общества - Генерального директора  и об образовании нового исполнительного органа 
 Общества или о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации или управляющему.

Все указанные в абзаце втором настоящего пункта решения принимаются большинством в ¾ голосов членов совета директоров общества, при этом не учитываются голоса выбывших членов совета директоров Общества.

Временные исполнительные органы Общества осуществляют руководство текущей деятельностью Общества в пределах компетенции исполнительных органов Общества. 

   4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА.

4.1. Права и обязанности Генерального  директора по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества определяются действующим законодательством,Уставом Общества, настоящим Положением и  договором, заключаемым с Генеральным директором.

· 4.2. Условия договора с Генеральным директором разрабатываются Советом директоров. В нем определяются :
· полномочия Генерального директора

· права, обязанности

· ответственность перед Обществом

· форма, порядок и условия оплаты труда

· условия организации труда

· льготы и компенсации

· продолжительность рабочего дня и рабочей недели

· продолжительность отпусков

· срок действия контракта

· возможность и последствия досрочного расторжения контракта по инициативе каждой из договаривающихся сторон

· порядок оплаты командировочных и представительских расходов

· социальные гарантии Генеральному директору и членам его семьи

· иные вопросы, вносимые в договор по соглашению сторон.

